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CONDICIONES LABORALES

Introduccién

Considerar la incorporacién, promocion y permanencia del personal académico y
directivo de las Escuelas Normales para fortalecer el dominio de un buen nivel en
formacion cultural acorde a los retos de cambio en aspectos como: el dominio de la
teoria sobre la practica, dominio disciplinar y una preparacion pedagodgica, logrando
estabilidad y fortalecimiento académico para la Institucidon; generando condiciones

favorables para ofrecer una formacion a los futuros maestros.

CONSIDERANDO:

1.- Que los lineamientos que regulan los procesos de seleccion, promocion vy

permanencia actuales no cumplen con los requerimientos necesarios

2.- Que los profesores no cuentan con un perfil requerido para poder ofrecer un

desarrollo profesional permanente.

3.- Que debe realizarse un analisis de concordancia, entre la formacion, el desempefio

y el reconocimiento del Profesional de la Educacion Normal.

4.- Que no hay un analisis comparativo de modelos internacionales de reconocimiento

al profesional normalista.

5.- Que conforme las prescripciones de la Ley de Educacién Nacional, la educacion y
el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social garantizados por el
Estado.

6.-Que la educacion sera de calidad, entendiéndose por ésta la congruencia entre los
objetivos, resultados y procesos del sistema educativo, conforme a las dimensiones

de eficiencia, pertinencia y equidad.



PROPUESTAS

1.-La emisiéon de nuevos lineamientos que “regulen” los procesos de seleccion,

Dromocion permanencia del personal académico y directivo de la Escuela Normal

permitira asequrar su funcionamiento eficaz mejora en la calidad del

ormativo de los futuros docentes.

2.- Para contar con profesores con un perfil requerido implica ofrecer un desarrollo

profesional  permanente, evaluando su desempefio docente

perfeccionamiento, garantizando asi el buen funcionamiento de la Institucion.

3.-La actualizacion del personal académico

podra realizarse a través de Cursos Yy

Seminarios de Formacioén, Capacitacion y Actualizacion Académica; realizar estudios

de posgrado; participando en actividades equivalentes que conduzcan a la formacién

actualizacion del personal académico.

-La implementacién de un reglamento para la garantia al proceso de ingreso,

Dromocion permanencia del personal académico directivo visualiza una

transparencia de las Escuelas Normales, contribuyendo al mejoramiento de los

servicios educativos, organizacion y funcionamiento del mismo.



